附件1
研究生中期考核及开题答辩工作组织流程及相关要求
（供学院参考）
一、前期准备工作要求：
研工办准备工作：按照一人一档的要求准备研究生个人档案袋，进信息系统按照专业导出每名学生个人成绩单电子版（排课/考务/成绩-成绩查询统计-按学生-选中打印学生-保存副本），审核学生成绩是否达到中期考核要求（学位必修课全部修读完毕，学位课平均分≥75，重修次数≤2次，同一学期累计考试不及格课程≤2门），汇总课程成绩优秀、合格及不合格学生名单。

学工办准备工作：辅导员或班级负责老师进信息系统登记学生奖罚情况，审查学费缴交情况；导出学生名单，填写《研究生中期考核综合测评汇总表》（见附件3），审查每名研究生思想品德、在校表现、综合测评情况，评定综合表现等级，汇总优秀、合格及不合格学生数量与名单。将研究生各类奖学金评定表、学年综合测评表、奖惩材料等，移交研工办存入学生个人档案。
二、后期资料归档要求：由学院研工办负责，按照一人一档建立学生个人档案，学工办定期进行存档资料移交。
培养阶段归档内容：研究生培养信息卡（入学登记表和毕业登记表）、个人培养计划、指导教师与硕士研究生双向选择审批表、中期考核综合评定表、选题报告书、学术报告、综合实践报告、研究生中期考核/学位论文开题延期申请表、学籍异动审批表、各类奖学金测评表、综合素质测评表。保存期限：研究生本人毕业后3年。
中期考核及开题答辩工作组织流程

（供学院参考）


















各学院研工办开学初与各学科组协商，编排当期中期考核与开题答辩预安排表，以教学任务形式下达各导师，并向学生发布通知。





  学工办集中进行综合表现测评鉴定，汇总不合格名单。


  研工办集中审查学生成绩/学分/不及格门数/重修次数，汇总不合格名单。





研究生向导师提交个人培养综合信息表、中期考核综合评定表、选题报告书，确定开题时间。





出国、休学、外出实习等研究生，提交延期申请





学院学工办辅导员审核学生综合表现并签署鉴定意见；学院研工办/教学秘书审核成绩和学分





学院编排并在学院网站发布中期考核与开题答辩正式安排表。





学校和学院组织人员对学科小组中期考核及开题答辩情况进行旁听和抽查、发布检查情况通报





学科小组组织中期考核及开题报告会。研究生进行PPT汇报与现场答辩，评委评阅学业材料和选题报告书，评定中期考核结果与开题报告成绩；会议秘书汇总、登记中期考核结果和选题报告成绩，集中移交研工办审核盖章后归档。





学院汇总并公布考核结果，进系统登记成绩；


研究生将已修改好的评定表、选题报告，以pdf格式上传至研究生信息管理系统。





学院报送考核结果汇总表和处理意见，经学校审批，通知分流淘汰的学生，到研究生院进行学籍处理，领取肄业证或办理博转硕手续。
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